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Gartenbauunternehmen sind erfolgreicher, wenn ihre 
Mitarbeiter gesund sind und wenig Fehlzeitenhaben: 
Wenn Mitarbeiter krank sind, wird es für Betriebe doppelt 
teuer: Für Gehaltsfortzahlung kommen Arbeitgeber für bis 
zu sechs Wochen auf und gerade jetzt im Frühjahr wird im 
Gartenbaubetrieb jede Helfende Hand gebraucht. Jeder 
fehlende Mitarbeitende verringert die Pflanzenprodukti-
on, den Verkauf, den Kundenservice und damit auch den 
Umsatz ihres Gartenbauunternehmens. Bessere Gesund-
heitsleistungen durch den Betrieb sind ein zuverlässiger 
Weg, um Ausfallzeiten zu reduzieren und zudem die Mitar-
beiterzufriedenheit zu stärken. 

Was Arbeitgeber über die betriebliche Gesundheitsvor-
sorge wissen sollten:
Bei der betrieblichen Gesundheitsvorsorge kann der Ar-
beitgeber, hochwertige Krankenzusatzversicherungen für 
seine Mitarbeiter abschließen und dafür auch die Beiträge 
übernehmen, diese sind in voller Höhe als Betriebskosten 
steuerlich absetzbar. Die Mitarbeiter erhalten somit von 
ihrem Arbeitgeber kostenfrei eine bessere Gesundheits-
versorgung, die den Schutz ihrer gesetzlichen oder priva-
ten Krankenversicherung sinnvoll ergänzt. Der Vorteil für 
den Arbeitgeber: Die betriebliche Gesundheitsvorsorge ist 
z. B. durch professionelle Zahnreinigung und Leistungen 
für Sehhilfen sofort erlebbar. Dadurch steigen die Mitar-
beiterzufriedenheit sowie die Attraktivität des Arbeitge-
bers und das soziale Image des Unternehmens wird ge-
stärkt. Zudem wird die Bindung der Mitarbeiter an das 
Unternehmen erhöht, da sie die Leistungen nur über die 
betriebliche Gesundheitsvorsorge des Arbeitgebers er-
halten können. Die Arbeitgeber haben keinerlei Verwal-
tungsaufwand, denn die Leistungsabrechnung erfolgt di-
rekt zwischen ihren Mitarbeitern und der R+V.  

Vorteile für Ihre Mitarbeiter:
Das R+V-GesundheitsKonzept PROFIL 2.0 bietet fünf Bud-
gettarife mit unterschiedlicher Budgethöhe, diese erstre-
cken sich von 300 bis 1.500 Euro und ermöglichen damit 
eine maßgeschneiderte Lösung für jeden Angestellten. 
Das Budget kann frei für die verschiedenen Gesundheits-
leistungen verwendet werden. Enthalten sind beispiels-
weise Leistungen für Vorsorgeuntersuchungen, Sehhilfen, 

Naturheilverfahren, Zahnvorsorge sowie Zahnersatz. Ma-
ximale Flexibilität bietet die Kombinationsmöglichkeit mit 
Tarifen für Auslandsreisen und Aufstockung der Zahner-
satzleistungen. Darüber hinaus kann eine exzellente Be-
handlung im Krankenhaus mit Leistungen oberhalb der 
Gebührenordnung und im ambulanten Bereich abgesichert 
werden, damit erhält der Mitarbeiter den Status eines Pri-
vatpatienten. Neben den tariflichen Gesundheitsleistun-
gen bietet die R+V Gesundheitsvorsorge viele Services, die 
zur Gesunderhaltung der Mitarbeitenden beitragen. Die 
Services umfassen die Bereiche Ernährung, Bewegung, 
Vorsorge, akute Gesundheitsthemen, Spezialistensuche, 
mentale Gesundheit und Familie. 

Mit der betrieblichen Gesundheitsvorsorge übernehmen 
Unternehmen soziale Verantwortung und unterstützen 
aktiv die Gesundheit und Zufriedenheit ihrer Mitarbeiter, 
was wiederum zur Erreichung der Unternehmensziele 
beiträgt. 

Ihre Vorteile:
•	 Attraktive Beiträge dank Gruppenkonditionen
•	 Bereits ab 5 Mitarbeitenden
•	 Viele Tarife ohne Gesundheitsprüfung
•	 Mitversicherung laufender Versicherungsfälle ab 10 

Mitarbeitenden
•	 Keine Wartezeiten
•	 Mitversicherung von Familienangehörigen möglich
•	 Keinen Verwaltungsaufwand
•	 Beiträge steuerlich absetzbar

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage 
unter Firmenkunden – Mitarbeiterbindung – betriebliche 
Gesundheitsvorsorge oder über den QR-Code.

GESUNDHEIT – DAS WICHTIGSTE GUT IHRES 
GARTENBAUBETRIEBS UND  
IHRER MITARBEITENDEN

TERMINE

Beginn: 10 Uhr, Ende ca. 16:30 Uhr

Startadresse: Freese Gartenbau KG, Groot Deep 30, 26629 Großefehn

 Besichtigung Freese Gartenbau KG ,
Spezialist für Hortensien, 
Adresse: Groot Deep 30, 26629 Großefehn

Besichtigung Gartenbau Acquistapace,
 Spezialist für Beet- & Balkonpflanzen, Adresse:
Eggelogerstr. 15, 26655 Westerstede/ Eggeloge 

Ihr BLUZIE-Fachprogramm

Erleben Sie praxisnahe
Impulse, frische Inspiration
und starke Netzwerke

17. JUNI 202617. JUNI 2026

BLUZIE-
EXKURSION 2026 

Mittwoch, den 17. Juni 2026

Nachmittag – Bluzie-Impulse im Vorführraum, Park
der Gärten, Bad Zwischenahn:

Betriebsübergabe & Nachfolge: Was ist den
Nachfolgern wichtig? Luca Acquistapace  &
Mattis Kamps
Zierpflanzenbau im Zeichen des Klimawandels,
Gabriele Harring, Geschäftsführung
Bundesverband Zierpflanzen (BVZ)
Arbeits- und Tarifrecht kompakt, Gaby Eberts
Wassermanagement im Betrieb, Bernd Freese,
Freese Gartenbau
Fachführung durch den Park der Gärten

     Möglichkeit zum Verweilen | Open End

Mittagessen im Parkrestaurant 


